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CLÁUSULA 94. Pantallas de promoción. El Sindicato podrá hacer 
uso de las pantallas de promoción fijadas en las instalacio­
nes de El Colegio, en todas sus sedes, para avisos al personal 
académico, en lugares apropiados y visibles. 

CLÁUSULA 95. Cuotas sindicales. El Sindicato conviene con 
El Colef que las cuotas sindicales ordinarias sean descon­
tadas vía nómina en cada quincena, por un monto total 
equivalente a 1.5 por ciento del salario nominal mensual, 
así como los correspondientes a cuotas extraordinarias que 
le notifique El Sindicato. Los mencionados descuentos se 
harán al personal académico sindicalizado de acuerdo con 
la relación que El Sindicato haga llegar a las autoridades 
de El Colegio. Estas cuotas serán depositadas dentro de los 
siete días hábiles del día de pago, en la cuenta bancaria que 
El Sindicato indique, en función al calendario de nómina 
emitido por la Institución. 

CLÁUSULA 96. Apoyos para la revisión del Contrato Colecti­
vo. El Colef otorgará a El Sindicato una suma anual de 
$57,275.04 ( cincuenta y siete mil doscientos setenta y cinco 
pesos 04/100 M. N.) como apoyo económico para gastos de 
revisión anual del Contrato Colectivo de Trabajo. En lo su­
cesivo, este monto se verá incrementado anualmente en un 
porcentaje equivalente al de la inflación. 

CLÁUSULA 97. Apoyo económico a El Sindicato. El Colef otorgará 
a El Sindicato una suma anual de $286,375.27 (doscientos 
ochenta y seis mil trescientos setenta y cinco pesos 
27/100 M. N.) como apoyo económico para gastos de la ad­
ministración sindical. Esta suma se depositará durante el 
mes de febrero de cada año en la cuenta bancaria que para 
tal efecto designe El Sindicato. En lo sucesivo, este monto 
se verá incrementado anualmente en un porcentaje equiva­
lente al de la inflación. 

CLÁUSULA 98. Derecho de acceso a la información y transparen­
cia. Ambas partes reconocen que el principio de transpa­
rencia constituye un factor fundamental para el desempeño 
institucional y laboral, acuerdan hacer lo necesario para 
promover y fomentar una cultura de transparencia y acceso 
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a la información pública mediante procedimientos senci­
llos y expeditos. 

El Colef proporcionará a El Sindicato la información re­
lacionada con las condiciones de trabajo del personal aca­
démico establecidas en el presente Contrato Colectivo de 
Trabajo (incluyendo catálogo de puestos, plazas, tabulador 
y plantilla de trabajadores), así como toda la información 
necesaria para el desempeño de sus funciones gremiales 
y de beneficio a las condiciones y calidad de vida del per­
sonal académico. Toda petición deberá ser atendida den­
tro de los 8 días hábiles siguientes a la solicitud escrita de 
El Sindicato. 

CLÁUSULA 98B1s. Acceso a la información y transparencia en los 
órganos de decisión de El Colef En aras del fomento de una 
cultura de transparencia, el personal académico tendrá ac­
ceso a las transmisiones de información, en tiempo real, de 
todos los órganos colegiados de la institución que cuenten 
con este tipo de transmisión. 

CLÁUSULA 99. Verificación de procedimientos y comunicación 
de normatividad. Con la finalidad de fomentar una cultu­
ra de transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, 
se establecerá una Comisión Mixta de verificación de pro­
cedimientos y difusión de la normatividad, que revisará la 
aplicación de los procedimientos establecidos en la norma­
tividad institucional, en particular en los ámbitos de con­
tratación, promoción y evaluación del personal académico 
y de la participación del personal académico en los proyec­
tos de investigación institucionales. Además esta Comisión 
vigilará la difusión oportuna de la normatividad. 

CLÁUSULA 99B1s. Difusión del Contrato Colectivo de Trabajo. 
El Colef se compromete a difundir, de manera permanen­
te, el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el sitio web 
institucional. 
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CAPÍTULO X 
CLIMA LABORAL E INTEGRACIÓN 

CLÁUSULA 100. Actividades recreativas y culturales. El Colef se 
compromete a organizar actividades recreativas y culturales 
periódicamente e invitar a participar en estas a los miem­
bros del personal académico. 

CLÁUSULA 101. Comisión Mixta de Género. Ambas partes acuer­
dan crear la Comisión Mixta de Género, la cual tendrá como 
objetivo participar en la elaboración de la política de géne­
ro, dar seguimiento a su implementación y cumplimiento, 
así como ser un canal de comunicación alterno entre las y 
los trabajadores y El Colef sobre las necesidades para un 
ambiente de trabajo en equidad. 
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TRANSITORIOS 

TRANSITORIO PRIMERO. De la Cláusula 64. La aplicación de la 
Cláusula 64 quedará sujeta a la no-contravención de acuer­
dos previos de la Institución con respecto al Programa de 
Superación Académica. 

TRANSITORIO SEGUNDO. Las partes están conformes que el ini­
cio del período de vigencia del presente contrato es a partir 
del primero de marzo de 2025, sin menoscabo de la aplica­
ción retroactiva a que se refiere la Cláusula 4. Atento a la 
cláusula señalada, la próxima revisión anual de salarios se 
llevará a cabo el primero de marzo de 2026. 

TRANSITORIO TERCERO. Todos los profesores-investigadores de 
tiempo completo que actualmente vienen prestando sus 
servicios en El Colegio de forma permanente serán consi­
derados como trabajadores por tiempo indeterminado para 
todos los efectos legales. 

TRANSITORIO CUARTO. Todas las categorías del personal aca­
démico que ya han sido otorgadas con anterioridad a este 
Contrato seguirán vigentes para todos los efectos salariales 
y de promoción, atendiendo a la Cláusula 82 del presente 
Contrato, que establece el marco de derechos del personal 
académico. 

TRANSITORIO QUINTO. Las instancias y procedimientos que este 
Contrato establece como objeto de acuerdo entre El Colegio 
y El Sindicato iniciarán su implementación a la firma del 
mismo. Ambas partes se comprometen a nombrar inmedia­
tamente a sus respectivos representantes para concretar los 
acuerdos. 

TRANSITORIO SEXTO. El Colegio se compromete a imprimir el 
presente Contrato en tamaño media carta, incluyendo índi­
ce temático y pastas con el logo de El Sindicato y los nom­
bres de las partes contratantes, en un total correspondiente 
al número de investigadores profesores y del Personal Téc­
nico Académico de El Colegio más 50 ejemplares para uso 
de El Sindicato. 

TRANSITORIO SÉPTIMO. Las aportaciones a El Sindicato de­
finidas en la Cláusula 95 del presente Contrato se harán 
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efectivas en los primeros 30 días posteriores a su firma, con 
la debida aprobación escrita de cada uno de sus integrantes. 

TRANSITORIO OCTAVO. El Colegio se compromete, en un plazo 
no mayor a dos meses a partir del 1 de marzo de 2007, a rea­
lizar las gestiones para asignar a los tabuladores de sueldos 
y de material didáctico de los profesores-investigadores las 
cantidades que correspondan a las categorías de Investiga­
dor Titular "o" y "E". 

TRANSITORIO NOVENO. Ambas partes acuerdan que El Colef, 
mediante convocatoria completa y oportuna, se compro­
mete a informar a El Sindicato cuando inicie el proceso 
de ingreso, promoción y permanencia del personal técni­
co académico, en todas las categorías contempladas en el 
Estatuto del Personal Técnico Académico, sea temporal o 
permanente, a partir de esta fecha y hasta que se autorice el 
Estatuto del Personal Técnico Académico por la autoridad 
correspondiente. 

TRANSITORIO DÉCIMO. El Colegio se compromete a gestionar 
la aprobación de la modificación al Estatuto del Personal 
Técnico Académico ante la Junta de Gobierno y mantener 
informada a la Comisión de Técnicos Académicos de los 
avances de dicho proceso. 

TRANSITORIO UNDÉCIMO. La Comisión Mixta para el diseño de 
un fondo de retiro, ampliará sus funciones, a partir de la 
fecha se denominará Comisión Mixta de Prevención para 
la Salud y Retiro Digno. La Comisión se compromete en un 
plazo no mayor a seis meses a partir de la firma del Contrato 
Colectivo, a definir una Política que incorpore medidas pre­
ventivas para la salud, procedimientos para el retiro gradual 
y establecer las formas y los criterios de la vinculación del 
personal jubilado con la Institución. 

TRANSITORIO DUODÉCIMO. El Colef pondrá a disposición del 
personal técnico académico, un espacio para cursos de in­
glés clasificado por los niveles disponibles, los cuales se im­
partirán en la Dirección General de Docencia a partir del 
segundo semestre de 2011. El tiempo laboral que se utilice 
para el curso deberá reponerse previo acuerdo con el jefe 
inmediato. 
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TRANSITORIO DECIMOTERCERO. Las autoridades de El Colef se 
comprometen a mejorar de manera continua la normativi­
dad interna, incluyendo el Estatuto del Personal Académi­
co, el estatuto de los técnicos académicos y los sistemas de 
evaluación correspondientes. 

TRANSITORIO DECIMOCUARTO. El Colef y el SIPCOLEF acuer­
dan conformar una Comisión Mixta con el objetivo de im­
pulsar la creación de una Política de Género en El Colef, que 
tendrá como finalidad elaborar diagnósticos y programas 
que impulsen la transversalidad y la igualdad de género al 
interior de la Institución. 

TRANSITORIO DECIMOQUINTO. El Colef gestionará con las au­
toridades correspondientes la posibilidad de reducir la jor­
nada laboral del personal académico a 35 horas semanales. 

TRANSITORIO DECIMOSEXTO. La Comisión Mixta de trabajo a 
distancia se reunirá a partir del mes de abril de 2023, para 
elaborar la propuesta de la inclusión del trabajo a la distan­
cia del personal académico como una opción excepcional y 
por tiempo determinado, en circunstancias institucionales, 
sociales o personales que se consideren de fuerza mayor. 

El Colef realizará las gestiones ante las autoridades co­
rrespondientes y mantendrá informada a esta Comisión de 
los avances. 

Esta Comisión estará al tanto de las disposiciones ofi­
ciales que se emitan con el teletrabajo y/ o home office, y en 
su momento lo retomará como parte de los trabajos de esta 
Comisión. 

TRANSITORIO DECIMOSÉPTIMO. El Colef se compromete a so­
licitar ante CONAHCYT la incorporación de un represen­
tante designado por el Comité Ejecutivo del SIPCOLEF a las 
reuniones de Junta de Gobierno en calidad de observador, 
así como el acceso a la carpeta de información. 

TRANSITORIO DECIMOCTAVO. Las autoridades de El Colef se 
comprometen a dar seguimiento a la aprobación en consejo 
académico y otras instancias correspondientes, al apartado 
referente a estancias y superación académica del Estatuto 
del Personal Técnico Académico. 
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TRANSITORIO DECIMONOVENO. El Colef se compromete a rea­
lizar las gestiones ante las autoridades respectivas para la 
incorporación de la cláusula nueva, en la cual se otorgue 
licencia sindical hasta a tres miembros del Comité Ejecuti­
vo por año. 

TRANSITORIO VIGÉSIMO. Las partes están conformes que el Con­
trato de comodato entrará en vigor a partir de la firma del 
Contrato Colectivo 2023-2025. 

En caso de que El Colef solicite la conclusión del contra­
to de comodato, deberá ser de mutuo acuerdo y El Colef de­
berá asumir las responsabilidades pactadas en las Cláusulas 
28bis, 29 y 29bis estipuladas en el CCT 2021-2023, es decir, 
previo a la existencia del contrato de comodato. 

TRANSITORIO VIGÉSIMO PRIMERO. Al personal que ya hubiere 
recibido su gratificación por antigüedad en años anteriores, 
se le reconocerá dicha antigüedad y la misma se acumulará 
en los términos de la Cláusula 37bis para efecto de pagos 
subsecuentes únicamente de esta prestación. 
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ANEXOS 

A) TABULADOR DE SUELDOS 

CATEGORÍA 

Investigador Titular "C" 

Investigador Titular "B" 

Investigador Titular ''N.' 
Investigador Asociado "C" 

Investigador Asociado "B" 

Investigador Asociado ''N.' 
Técnico Titular "C" 

Técnico Titular "B" 

Técnico Titular ''N.' 
Técnico Asociado "C" 

Técnico Asociado "B" 

Técnico Asociado ''N.' 
Técnico Auxiliar "C" 

MONTO MENSUAL($ M . N .) 

50,704.90 

48,620.80 

46,537.10 

42,369.80 

37,507.90 

35,841.15 

34,312.55 

32,783.80 

31,106.60 

23,522.50 

21,190.20 

19,129.50 

15,279.15 

B) TABULADOR DE MATERIAL DIDÁCTICO 

CATEGORÍA 

Investigador Titular "C" 

Investigador Titular "B" 

Investigador Titular ''N.' 
Investigador Asociado "C" 

Investigador Asociado "B" 

Investigador Asociado ''N.' 

Técnico Titular "C" 

Técnico Titular "B" 

Técnico Titular ''N.' 
Técnico Asociado "C" 

Técnico Asociado "B" 

Técnico Asociado ''N.' 
Técnico Auxiliar "C" 
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MONTO MENSUAL($ M . N.) 

1,515.85 

1,358.80 

1,232.95 

1,uo.25 

1,021.70 

898.85 

1,231.55 

1,092.80 

1,021.70 

941.90 

879.50 

73o.o5 

638.40 
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ÍNDICE TEMÁTICO 

C = Cláusula 
T = Transitorio 
A =Anexo 

Acceso a la información, C. 27, C. 59, C. 98, C. 98bis, T. 17 
Accidentes, C. 71 
Actividades docentes, C. 54 
Actividades recreativas y culturales, C. 100 
Adscripción, C. 21, C. 43, C. 70, C. 89 
Aguinaldo, C. 31 
Ajuste por calendario, C. 33 
Alimentos, C. 26 
Antigüedad laboral, C. 36, C. 37, C. 41, C. 48, C. 76, 
C. 78, C. 79 
Aplicación de la Ley Federal del Trabajo, C. 3, C. 5, C. 7, 
C. 15, C. 82, C. 84, C. 85 
Aplicación del Contrato, C. 1, C. 3 
Apoyo administrativo a El Sindicato, C. 90 
Apoyo económico a El Sindicato, C. 97 
Asesoría legal, C. 77 
Aumentos salariales, C. 32, C. 32bis, T. 4 
Ayuda de despensa, C. 45, C. 50 
Ayuda alimentaria, C. 26ter 
Ayuda de guardería, C. 28, C. 28bis 
Ayuda Escolar, C. 28cuar 
Ayuda de lentes, C. 44 
Ayuda de libros, C. 56 
Ayuda de marcha, C. 40, C. 41 
Ayuda para cubrir cuotas de peaje, C. 46 
Ayuda de transporte, C. 46bis, C. 67 

Becas, C. 64, C. 28ter 
Biblioteca, C. 60, C. 6I 

Canastilla maternal, C. 30 
Categorías de los profesores, C. n, C. 12 
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Comisión de capacitación, C. 22 
Comisión de seguridad e higiene, C. 19 
Comisiones dictaminadoras académicas, C. 13 
Comisiones por salario, C. 24 
Comisión Mixta de la Cafetería, C. 26bis 
Comisión Mixta de cómputo y biblioteca, C. 58bis 
Comisión Mixta de Género, C. 101, T. 14 
Comisión Mixta de Técnicos Académicos, C. 22bis 
Comisión Mixta de Trabajo a Distancia, T. 16 
Comité Ejecutivo, C. 6, C. 42, C. 81, C. 88 
Conflictos, C. 81, C. 82, C. 83 
Condiciones de Seguridad en el Trabajo, C. 39bis 
Contrato Colectivo de Trabajo, C. 4, C. 99bis 
Contrato Individual de Trabajo, C. 15 
Cuotas sindicales, C. 95 
Cursos, C. 53, C. 57, C. 63, C. 65 

Definiciones del Contrato, C. 2 
Definitividad, C. 13 
Del ingreso, del personal técnico académico, C. 13bis 
Departamentos de apoyo, C. 58, C. 59, C. 60, C. 62 
Derechos de autor, C. 74 
Derechos, facilidades y obligaciones del trabajador 
académico, C. 13, C. 14, C. 79, C. 82, C. 83 
Desarrollo académico, C. 63, C. 79 
Descanso, C. 18, C. 80 
Descuento en libros, C. 75 
Despensa navideña, C. 50 
Despidos, C. 7, C. 88, C. 89 
Días de descanso (véase Descanso) 
Día oficial para el SIPCOLEF, C. 88bis 
Difusión de investigación, C. 62 
Docencia, C. 54, C. 63 
Docencia, estancias de, C. 63 
Domicilio de las partes, C. 2 
Duración laboral, C. 11 

Enfermedades y/o accidentes de trabajo, C. 71 
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Especialización, cursos de, C. 63, C. 65 
Estancia infantil, C. 28, C. 29, C. 29bis 
Estatuto del Personal Académico, C. 13, T. 18 
Evaluaciones académicas, C. 13, C. 14, C. 14bis 
Eventos, participación en, C. 57 

Facilidades para la actividad sindical, C. 88, C. 89, C. 92 
Facilidades para trámites administrativos personales, C. 78ter 
Financiamiento de la investigación, C. 68 
Fondo de ahorro, préstamo y retiro, C. 49, C. 49bis 
FOVISSSTE, C. 27 

Gastos de sepelio, C. 40 
Gastos médicos, C. 39 
Grado, obtención de, C. 66, C. 76 
Gratificaciones, C. 24 
Gratificación por antigüedad, C. 37bis 
Guardería (véase Ayuda de guardería) 

Horario de trabajo, C. 17 

ISSSTE, C. 27, C. 71 
Igualdad de derechos o equidad, C. 52, C. 53, C. 55, C. 86 
Impresión del Contrato, T. 6 
Incapacidad laboral, C. 34 
Incrementos salariales (véase Aumentos salariales) 
Indemnización de retiro, C. 48 
Infraestructura, C. 58, C. 69 
Ingreso, C. 13 
Ingreso, personal de nuevo, C. 43 
Instalaciones y recursos de trabajo, C. 55, C. 69 
Investigación, estancias de, C. 63 

Jornada de trabajo, C. 16, T. 15 
Jornada, duración de la, C. 16 
Jubilación, días de, C. 30, C. 34, C. 36 

Libertad de cátedra, C. 51 
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Libros, adquisición de, C. 56, C. 75, A 
Licencia de maternidad y adopción, C. 80 
Licencia por paternidad y adopción, C. 8obis 
Licencias, C. 37, C. 66, C. 78, C. 78bis, C. 79, T. 19 
Local para la actividad sindical, C. 91 
Lugar de trabajo, C. 17 

Mantenimiento de equipo, C. 58 
Mantenimiento y limpieza del lugar, C. 29 
Material didáctico, C. 38 
Menaje de casa, C. 43 
Muebles (véase Menaje de casa) 
Muerte (véase Pago de marcha) 

No discriminación de sindicalizados, C. 83bis 
Normatividad, C. 99 

Objeto, C.1 
Obligaciones (véase Derechos) 

Pago de marcha, C. 41 
Personal de confianza, C. 10, C. 87 
Personal no sindicalizado, C. 87 
Pizarrón de avisos, C. 94 
Preservación y fortalecimiento de oficinas 
regionales, C. 21bis 
Prestaciones, C. 23bis, C. 24, C. 27, C. 32bis, C. 34, C. 79 
Profesores e investigadores, clasificación 
y categorías de, C. 12, C. 32, T. 3, T. 4 
Programas de superación académica, C. 63, C. 64, T. 1 
Programa de Superación Académica 
para Técnicos Académicos, C. 63bis 
Promoción, C. 13 
Publicaciones, C. 72, C. 73, C. 74 

Relaciones de trabajo, C. 89, C. u , C. 84 
Representantes, C. 6, C. 10, C. 19, C. 22, C. 29, C. 89, T. 5 
Rescisión laboral, C. 7, C. 84 
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Residencia, C. 47 
Retiro, C. 48, C. 49bis 
Revisión del Contrato Colectivo de Trabajo, C. 96 
Revisión o ajuste de salarios, C. 4, C. 33 

Sabático, año, C. 37, C. 76, C. 78, C. 79 
Sala de profesores, C. 42 
Salarios, C. 23, C. 23bis, C. 24, C. 39, T. 2, A 
Seguro de automóvil, C. 35 
Seguro de Vida o por incapacidad 
total permanente, C. 41bis 
Seguro médico, C. 39, C. 71 
Servicio bibliotecario, C. 60, C. 6I 
Sindicato, C. 81, C. 90, C. 91, C. 92, C. 93, C. 97, C. 98 
Sindicato, reuniones del, C. 88, C. 89 
Sobresueldo por zona cara, C. 47 
Solución de conflictos, C. 81, C. 83 
Superación académica, C. 63, C. 64, C. 68, C. 76, T. 1, C. 83ter 
Suspensión laboral, C. 7 

Terminación laboral, C. 7 
Titularidad dEl Sindicato, C. 5 
Trabajadores de base, C. 9 
Trabajadores de confianza, C. 9, C. 10 

Trabajadores extranjeros, derechos de los, C. 85, C. 86 

Vacaciones, C. 20, C. 33 
Viáticos, C. 70 
Vigencia, C. 4, T. 2 
Vivienda, C. 27 
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El presente Contrato Colectivo de Trabajo 
se imprimió en septiembre de 2025 

en La Imprenta, de Alfredo Velázquez, 
Calle Mízar número n, Col. Empleado Postal, 

Tijuana, Baja California. 
<laimprenta66@yahoo.com.mx> 

Se tiraron 180 ejemplares 


