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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE INVESTIGADORES Y PROFESORES
DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE— —

CAPITULO PRIMERO. Denominacién. domicilio %b'etci duracién del Sindicato.

Art. 1 Los investigadores y profesores de El Colegio de la Frontera Norte
(COLEF), Entidad Paraestatal del Gobierno Feder?.l, decxdleron constituir un sindicato
gremial, en el marco del apartado “A” del artlcnlb 123 constitucional y de su ley
reglamentaria, y en ejercicio de su autonomfa, de sqf libertad sindical y proteccion de su
derecho de sindicalizacién reconocida por el fconvenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo de las Naciones Umd?s ratificado por nuestro Pafs, el cual

forma parte de la Ley Suprema de toda la Uniény Esta organizacion se constituye por
oo

tiempo indeterminado. /

4
§

i
Art.2 El sindicato del personal/ acadérmco del COLEF, se denomina

“SINDICATO DE INVESTIGADORES Y PROFESORES DE EL COLEGIO DE LA

FRONTERA NORTE”, pudiendo utilizaytambiénicomo denominacién las abreviaturas
mayusculas de su denominacién “SIPC LEF”.

Art. 3 El domicilio permanehte del SIPGOLEF es en Caminito de la Loma

12250-5A3, Residencial Agua Caliente, Tijuana, B. C. El SIPCOLEF podréd tener
representacion en las ciudades en

nde el COLEF %enga instalaciones permanentes.
Art. 4 El objeto del sindicato es el es J’io, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes de sus agremiados, objetivos lque se obtienen entre otros con los
siguientes medios: _
a) Repfresentar, expresar y dgfender el interés colectivo de sus
m1embrqsf en los asuntos laborales y%cademlcos que les afecten.
b) /Propl(:la]‘, respaldar y defen?:zr la autonomia de El Colegio de la
Frontera Norte, asi como el ejercicio pleno de las libertades de cétedra e
investigacion. %
c) Fomentar la part1c1paclén,— organizada y democratica y la

solidaridad, cooperacion, conocn:mento y comunicacién entre sus
miembros. :

d) Hacer eficaces los vinculos de comunicacion entre sus miembros y
las autoridades de El Colegio de la Frontera Norte, asi como con otros
individuos y 6rganos de representacion colectiva de esa institucién.
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e) Combatir todo aquello que seéz una'd 2 contra ] plurahsmo

ideologico y la libertad de pensamiento y deleXpre8ion que caracterizan al
trabajo académico, asi como aquellas "i'estricéiones que atenten contra las
capacidades intelectuales y profesmnales de sus miembros.

f) Procurar el mejoramiento de las condxctones materiales del trabajo
académico, incluyendo las de salanos, estal silidad laboral, retiro, respeto
al trabajador, créditos y ahorro, Seguqdad personal y econdmica,
oportunidades de desarrollo profeswna} y prestaciones.

g) Respaldar, desarrollar y v1gorlzar 2[ funcionamiento académico de

El Colegio de la Frontera Norte y contq{huu al perfeccionamiento de la
ensefianza y la investigacion en el seng sie la institucién.

h) Participar en la definicion de [criterios de evaluacion del trabajo
académico y verificar su correcta aplicacion.

fes vqluntana ¢ individual, y se efecta
mediante la solicitud de admision correspo dlente, debidamente firmada y satisfechos
todos los datos requeridos en ella,

Ari. 6 Para ser considerado co
el solicitante debe ser:

ag:emiad o miembro activo de El SIPCOLEF

A S RN i

1. Personal de investigacion o profesor c;ie El COLEF, y haber participado de
manera directa o /por mandato © med:ante ficha de afiliacion en la
Asamblea Constifutiva de El SIPC@LEF Las personas consideradas en
este apartado dében pertenecer a alguna de las categorfas siguientes: a)
investigadores /o profesores de planté. b) investigadores o profesores por
contrato de un aflo 0 mads; y ¢) mvgcstlgadores o profesores de (o por)
proyecto con duracién de un afio o my

2. Personal investigador o profesor confratado por tiempo completo o parcial
que no haya participado en la Asamblea Constitutiva o haya ingresado con
posterioridad a la celebracién de dicha Asamblea, a prestar sus servicios a
El Colef. Z

3. Personal que realice funciones dé apoyo académico y que tenga una

!

antigliedad mayor de dos afios. !
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Art. 7 Los agremiados activos del “SIPCOLEF” qu lg fen a ocupar algln

1y

cargo de direccion o de representacién patronal del COLEF, @ufomaticamente seran
considerados agremiados en receso en todos los derechos y obhgacwnes derivadas de
estos estatutos, durante todo el periodo de su gestion de duecc:lén 0 representacion
patronal. Los cargos considerados en estas categorias ﬁon miembro de la Junta de
Gobierno, Presidente de El Colegio, Secretario Generaf Academlco o Administrativo,
Director General Académico, Director de Departamento Académlco, Director General de
Docencia, Director Regional, Coordinador de Oficina Régmna] 0 cualquier otro cargo de
confianza de acuerdo con el articulo 9 de la Ley Federa] del Trabajo. El periodo de
suspension termina autométicamente al concluir su cargq el mlembro en cuestion,

ﬁ

Art. 8 Los agremiados activos del “SIPCOLEF dejaran de serlo: a) cuando se
jubilen; b) cuando presenten por escrito su renuncia; al Comité Ejecutivo; ¢) cuando
definitivamente dejen de ser investigadores o profesores del COLEF; d) cuando sean

sancionados con la expulsién atendiendo a los proéedumentos establecidos en los
presentes estatutos. /X |

7 4
Art. 9 En el caso de que un miembro del Smdxcato sea despedido de su empleo
podra seguir ejerciendo sus derechos sindicales y, si es  miembro del Comité Ejecutivo,
podré seguir ocupando su cargo sindical siempre y cuando reclame ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje su reinstalacion en q empleo; Por lo que en ambos casos, la

afiliacién y/o cargo sindical continuard hasta en tanto ext;sta una resolucion definitiva de

disolucién de la relacion laboral. ;'; A
f A
‘ fi
Art. 10 Quienes pierdan su calidad, de miembros plerden también todo derecho al

haber social del sindicato, con excepcxén de los Jubllados y de los que dejan de ser
investigadores o profesores por cierre definitivo del COLE,F y no haya patrdn sustituto.

Art. 11 Los miembros del sindicato tienen los sigq&ientes derechos:
a)Acudir a las reuniones de la asamblea general, permanecer hasta que
concluya y tomar parte en sus dehbemcjones
b) Votar en las reuniones de la Asamblea General o hacerlo por los

&

Lt

4

medios de comunicacion apropiados cuando se trate de miembros que
laboren fuera de la ciudad donde se realie: e la asamblea,

c)Votar y ser votados para los cargos ele@txvos mencionados en el Articulo
36 de los presentes estatutos, ¢

d)Ser defendido y representado por gl sindicato cuando sus derechos
laborales y profesionales se vean leswnados por la institucion.

€) Disfrutar de los beneficios que se deriven de los objetivos del

b
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Art. 13

Art. 14

sindicato. ;
f)Presentar iniciativas para el mejoranuento dél

sigan los procedimientos indicados en los presentes estatutos y en los
reglamentos que de ellos se deriven. | y

g) En todo momento, cualqmer trabajador afiliado al SIPCOLEF
tendra ¢l derecho de solicitar mformacmn a la directiva sobre la
administracién del patrimonio del Smdncato en los términos del inciso
anterior. ¥

A

h) Nombrar defensor o defenderse por sgﬁrmsmos cuando sean juzgados
por las instancias respectivas. | ,;1?*"’

i) Retirarse del sindicato en el momento que lo deseen, mediante una
manifestacion por escrito de su volu}itad
i) Los demés derechos conferﬁldos por los presentes estatutos y por

los reglamentos que de ellos se derwen

f o

Los miembros del sindicato; f:enen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presef{tes estatutos y los reglamentos que de ellos se
deriven, y denunciar su: vmlacmnes

b) Asistir a las,;feumones dc‘; la asamblea general, permanecer hasta

que concluya y s eterse a sus decisiones.

¢) Pagar puntualmente las cuotas' ordmanas

d) Cnlabe\?:Zn las tareas conducentes al logro de los objetivos del
sindica ‘5‘;'

e) Désempeﬁar con lealtad§ los cargos para los que hayan sido

elegldos o designados. s"

f) Las demés que les sean 1mpuesfas por decisién de la asamblea general.
d

3

Se suspenden temporalmente los ﬁerechos de los miembros que:
a) Incurran en faltas sancmriadas con suspension de derechos por los
presentes estatutos y por los rcglzqnentos que de ellos se deriven.
b) Sean sancionados por las mstaﬁcxas del sindicato.
a»
Se exime de ia obligacion de asnsﬁr a las reuniones de la asamblea general

a aquellos miembros del sindicato que tengan llgtencxa

Art. 15

§ ,.J!

i
La expulsion del sindicato se su]étara a las normas siguientes: la Comisién

de Derechos y Garantias conocerd en pnmer*térmmos sobre los hechos motivo de la
sancién la cual deberd presentar ante la Asamplea General, la cual se reuniré para el solo
efecto de conocer de la expulsién. El procediljiiento deberd ajustarse a lo sefialado en el

siidicato, siempre que—
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articulo 371 fraccion VII de la Ley Federal del Trabajo, por lo que.el bajd lor afectado
debera ser ofdo en su defensa en primer término ante la Comisién de
Garantias a fin de que pueda ejercer sus defensas como ante la propia Asamblea con el
objeto de que los integrantes de la misma conozcan de la acusacién pero también de la
defensa del acusado. La Asamblea conocerd de las prucbas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el acusado, en e'l entendiao que los trabajadores no
podrén hacerse en este caso representar ni emitir su voto por escrito, La expulsion deberd
ser aprobada por la mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato y solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en este estatuto
y debidamente comprobados y exactamente aplicables 'alj caso.

La expulsién podré acordarse sdlo en los siguientes cééos a) por actos de corrupcién que
afecten la integridad patrimonial o moral del smdlcato, b) por actos de divisién que
tiendan a desmembrar a la organizacién smdlcai ¢) por la celebracién de acuerdos en
contra de las decisiones de la Asamblea General.

Por lo que se refiere a la suspensién de ‘los derechos sindicales ésta deberd ser
dictaminada por la Comisién de Derechos'y Garantias y aprobada por la Asamblea por
mayorfa simple del 51% de los miemb;ds del sindicato. La suspension podra acordarse
por un maximo de seis meses y debera estar debidamente fundada en hechos objetivos
que contravengan los presentes estg,tﬁtos olos _éicuerdos de la Asamblea General.
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~aRal CAPITULO TERCERO: D¢ los ¢rganos del sindicato v sus atribuciones

“Algg:m. B 3

i Ai't. 16 Son o6rganos permanentes del sindicato la Asamblea General, el Comité¢
- 2073 Ejecutivo y las comisiones de Derechos y Garantfas, de Asuntos Laboral-Académicos y
Lovoarsg de Mutualidad. Las demds comisiones sixxdicales, incluida la de Negociacién y Huelga,
ot que se creen por decision de la Asamblea, serdn transitorias y su integracién, facultades y

duracién serd establecidas prev1amente1 en la Asamblea General Extraordinaria
convocada para ese efecto. 7

Art, 17 La Asamblea General es eliérgano supremo del sindicato. Sus decisiones
obligan por igual a todos sus miembros,
Art. 18 La Asamblea General estééfuintegrada por la totalidad de los miembros del
sindicato en pleno ejercicio de sus derech:if)s.

Art. 19 Los agremiados del smdlcato en activo y en pleno ejercicio de sus
derechos podrdn asistir a la Asamblea General directamente o a través de medios
electrénicos confiables que garantlccn_dlcha participacién en tiempo real, que hayan sido

e
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validados por la Asamblea General. Se han prewsto ambas $daRdades de participacién
tomando en cuenta que la actividad profesmnal desempeﬂada—peﬂes—agfemméas-ﬂﬂ"
ubicacién geogréfica en muchas ocasiones leg unplde asistir a las asambleas, lo cual
resulta innecesario si de otra forma pueden partlmpar y externar su voluntad

fehacientemente. En caso de que se orgamce votacl(’m mediante boleta electrénica, se
empleara un sistema electrénico con mecamsmos que garanticen la identificacion de los
votantes. { ‘,x"
i f’

a) Los miembros del sindicato que }10/ laboren en la sede del COLEF donde se
realice la asamblea tendran derecho a §er_f;§ informados sobre la agenda del dia y los
asuntos a decidirse con 5 dias habilés de anticipacion a la realizacion de la asamblea
ordinaria o extraordinaria. De igual forma, cieberé preverse por anticipado el mecanismo
apropiado para recibir su opinién o voto sobi}c los asuntos de la agenda.

Art. 20 La asamblea general puedq celebrar reuniones ordinarias y reuniones
extraordinarias.
Art, 21 La asamblea general se reﬁ;‘ie por derecho propio dos veces al afio en la

segunda quincena de enero y en la segunda quincena de septiembre. Durante sus
reuniones ordinarias la asamblea general tiéne competencia para tratar todos los asuntos

“Laap.  del interés de los asociados, que no estén expresamente reservados a las reuniones
RS extraordinarias, ‘

7023 Art. 22 Dada la importancia que r%;viste el Contrato Colectivo y los convenios
— que celebren el SIPCOLEF Y EL COLEFE;; el Comité Ejecutivo informara ampliamente
~somwin sobre el contenido de estos instrumentos colectivos, a fin de favorecer la participacion de
- los afiliados. Al concluir cualquier negociéfcic’m deberd darse un informe puntual de sus
resultados en la siguiente Asamblea General

Art. 22-A El Comité Ejecutivo someteré a consulta de los afiliados al SIPCOLEF el
contenido del Contrato Colectivo de Trabgjo negociado con el Colegio de la Frontera
Norte, de manera previa a su aprobacién defuuuva, atendiendo a lo sefialado por la ley.

Art. 22-B Para llevar a cabo esta cgnsulta, el Comité Ejecutivo estard obligado.a }
convocar con diez dfas habiles de anticipacion, sin que exceda de quince dias habiles, y a |
poner, en ese momento, a disposicién de sus afiliados un ejemplar impreso o electronico del

convenio de revisién que se someterd a co‘nsulta. La convocatoria deberd especificar dia,

hora y lugar en donde se llevara a cabo la consulta y esta se llevard a cabo mediante voto

personal, libre, directo y secreto de los aﬂhados al sindicato.

‘ Art. 22-C R imi 2

El procedimiento de consulta que se realice a los trabajadores serd el

t
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aplicable ‘para la eleccion de los integrantes del Coxmté qucun
estatutos, y deberé cubrir también los siguientes reqmsnos f'

B

o_segln los presentes

a. El Comité Ejecutivo del SIPCOLEF dqbcré poner oportunamente a
disposicion de los trabajadores un ejemplar Jmpreso o0 electronico del contrato
colectivo inicial o del convenio de revisién que sé someterd a consulta;

b.  La comisién encargada de orgamzar !éahﬁcar la consulta serd la comisién
en funciones creada para la eleccién de in /Spgrantes del Comité Ejecutivo.

c. La votacién se llevard a cgbo el daa, hora y lugar sefialados en la
convocatoria; s

d.  Se garantizara que el 1G§ar que se demgne para la votacion sea accesible a
los trabajadores y ;tg:i,\ condiciones necesarias para que éstos emitan su voto

de forma libre, pacified, 4gil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma
alguna; r
o ;
e. El Colegio de la Frontera Norte, A. C no podrd tener intervencion alguna
durante el procedimiento de consulta; g

f.  El resultado de la votacion serd pubhcédo por la directiva sindical en lugares
visibles y de fécil acceso del centro ‘de trabajo y en el local sindical

correspondiente en un plazo no mayor a dos dias habiles de la fecha que se realice
la consulta;

g.  El Comité Ejecutivo del SIPCOLEF dara aviso del resultado de la votacion
al Centro Federal de Conciliacién y Reglstro Laboral dentro de los tres dias

habiles siguientes a la fecha en que se realme la consulta. El aviso seffalado se hard
bajo protesta de decir verdad.

h.  Las actas de votacién serdn rcsgua:aadas durante cinco aflos para acreditar
el cumplimiento de esta obligacion. i

Art. 23 Las reuniones ordinarias podrén celebrarse cuando concurra por lo menos
el 51% del total de los miembros del sindicato en ioS términos sefialados en los presentes
estatutos. Las resoluciones deberdn adoptarse tambIén al menos por el 51% del total de

los miembros del sindicato, siempre que se mantcnga el quorum exigido para celebrar
estas reuniones.

i e S

Art. 24 En caso de que el Comité Ejecutivo no convoque oportunamente a las
Asambleas previstas en los presentes estatutos‘§ los miembros del sindicato que
representen el 33% del total de los miembros podra solicitar a la propia directiva que

-
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convoque a la asamblea y si no lo hace dentro de un tér"ini'io de 10 dias, podran los

Lo }

solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para quc la asamblea pueda sesionar y

adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terce;‘as partes del total de los
miembros del sindicato. i

P
J.

Art. 25 Las reuniones extraordinarias de la asambleafgeneral se celebraran:
a) Cuando lo solicite por escrito al, eConuté Ejecutivo al menos un
tercio de la totalidad de los mlemb?os del sindicato.
b)  Cuando el Comité Ejecutivo’ estyﬁe que existe un asunto que por
su importancia es merecedor de‘ ser considerado por la asamblea.
c)  Enlos demés casos prcv1stos en estos estatutos.

Art. 26 Una reunién de la asamblea general puede convertirse en extraordinaria
s6lo cuando as{ lo voten por lo menos dos térce(as partes de la totalidad de los miembros
presentes y se cumnplan las condiciones cle‘ quérum legal.

;!

Art, 27 La asamblea general, en reuni()fn extraordinaria, tiene competencia para
tratar los siguientes asuntos:
. a) Expulsién p’suspension de algﬁn miembro del sindicato.
i b) Renungid o remocién del: Comité Ejecutivo o de alguno de sus
fuggﬂ& miembros, g
- R c) -~ Renuncia o remocidén de las comisiones Derechos y Garantias, de
%003 Asuntos Laboral-Acadélmcos o de Mutualidad, o de alguno de sus
bl o miembros. :‘:?
Tf"‘_ﬂ"‘” d) Revision y modificacion de ‘los presentes estatutos.
e) Todos los otros que lag Pl’Opla asamblea general decida o que la Ley
Federal del Trabajo o los prop%os estatutos establezcan.
Art. 28 Salvo el caso del articulo 27, én las reuniones de la asamblea general s6lo

. & .
se trataran los asuntos que previamente sean‘.;ll_nscntos en la agenda.
Art. 29 Las reuniones extraordmanas no pueden celebrarse si no concurre en los
términos de los presentes estatutos por lo m,énos el 60% de la totalidad de los miembros

del Sindicato. Las decisiones se tomaran par aprobacion de las dos terceras partes de los
votos emitidos. {

Art. 30 En caso de no integrarse el quéru'm exigido en el articulo 29, el Comité
Ejecutivo convocard a una segunda reunién con un plazo de cinco dias hébiles y con la
misma agenda. Para que la reunion se lleve'g a cabo debe concurrir, personalmente o por
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310
escrito en los términos del articulo 19, por lo menos, el 51 # la totalidad de los
miernbros del sindicato. s

h i
Art. 31 Antes de cada asamblea, en reunion org[inaria;’b extraordinaria, el Comité

Ejecutivo debe certificar la existencia de quérum en lostérminos indicados en esta
seccion. En cada votacion las abstenciones se cuntarén’comd tales.

La votaci6n en cada una de las Asambleas podra reallzarsc de manera presencial o por
medio de boleta electrénica confiable, que haya 51do val::dada por la Asamblea General.

Lo anterior sin menoscabo de las reglas espec1a1es’,: de votacién previstas en estos
estatutos. J £

Art. 32 El quérum se integra al inicio de la gsamblea, Si no se mantiene el quérum
requerido para reunion ordinaria o extraordinaria, la asamblea no puede tomar decisiones.
#

Art. 33 El Comité Ejecutivo, a través de su’ Secretano general, debe convocar a la
asamblea general con cinco dias habiles de antlmpamén cuando menos.

fr
Art. 34 La convocatoria a qug se refiere el articu]o 33 debe indicar el lugar, el dia

y la hora en que se celebrara la rguﬁlon asf como la agenda correspondiente. Esta agenda
debe contener obhgatonmnente*fos siguientes puntos
a) Verificacion del quérum
b) Aprobad/én de la agenda
c) Discusién de los puntos de la agenda

:’s

s
ri
ol
t

Art. 35 Para todas sus reuniones ordmanas y para las extraordinarias la asamblea
general elegird un presidium, que estard lntegrado por un presidente de debates, un
secretario de actas y dos escrutadores. Todas las deméds reuniones extraordinarias de la
asamblea serdn presididas por el secretario general del sindicato. El secretario de
organizacion y los vocales cumplirdn en ella§ las funciones de secretario de actas y

escrutadores, respectivamente. iy
Seccién segunda. Del Comité Ejecutivo,
Art, 36 El Comité Ejecutivo desempefia las funciones de direccion, representacion

y administracién del sindicato. Se integra de la siguiente forma: Secretario General,
Secretario de Organizacion, Tesorero, Secretario de Relaciones Externas, Secretario de
Conciliacién Laboral, Primer Vocal y Segundo Vocal, pudiendo ocupar estos cargos
cualquier miembro del sindicato en pleno ejercicio de sus derechos y se cumplan las

e







condiciones establecidas por esws estatutos. El Comité Ejeg

representado por un investigador o profesor electo de entre los miembros-detshticatoerr—="
cada una de las Direcciones Regionales.

Art. 37
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Art. 38

Son funciones y atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Representar legalmente al sindicato a través de su secretario general,

b)  Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y realizar todos los

actos encaminados al logro de los objetivos del sindicato, sujetdndose a

los presentes estatutos y los reglajqeﬁtos que de ellos se deriven.

c) Realizar las negociaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos del sindicato. *‘

d) Administrar el patnmomo del sindicato y vigilar que se destine

integramente al logro de sus objetivos.

) Presentar a la asamblea general el informe anual de actividades
conforme a lo estlpulado en ¢l articulo 22 de los presentes estatutos.
f) Respaldar el ﬁmcmn_axmento académico de El Colegio de la

Frontera Norte y cuidar que se garanticen su autonomia y las libertades de
catedra y deinvestigacion.

g) ""ﬁopiciar el intercambio de opiniones sobre asuntos académicos
entre los miembros del sindicato.

h)  Procurar el mejoramiento de las condiciones materiales de trabajo
que puedan afectar las tareas de investigacion, docencia y difusion.

i) Proponer normas y mecanismos que faciliten los tramites
administrativos de los mieﬁ"tbros del sindicato,

) Dar constancia de fios actos ejecutados por la asamblea general y
por el Comité Ejecutivo, y expedir las certificaciones pertinentes que le
sean solicitadas por los miembros del sindicato.

k)  Fijar la fecha de las reuniones ordinarias de la asamblea general
conforme al articulo 21 y convocar a las reuniones extraordinarias de la
asamblea conforme a los drticulos del capitulo primero.

1) Para ejecutar las zi;'h'ibuciones de este articulo, el Comité Ejecutivo
deberd elaborar un planf de trabajo, auxilidndose si es del caso de las
comisiones especiales. |

Los cargos mencionados en el articulo 36 son electivos y estdn sujetos,

por tanto, a las disposiciones fijadas en el capitulo cuarto de los presentes estatutos.

Art. 39

Los cargos mencionados en el articulo 36 tienen una duracién de dos

affos. Ninguno de sus titulares puede ser reelegido en el mismo cargo para el periodo
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inmediato subsiguiente. Sin embargo, la reeleccién podré ser p' ]

Art, 40

Para que tenga validez una reunién del Comité Ejecutivo deben haber

sido convocados todos sus miembros. La convocatoria es emitida normalmente por el

secretario general o-por quien lo sustituya en ausencia de éste, pero puede ser también
iniciativa conjunta de tres miembros del Comité, como minimo.

Art. 4]

Las decisiones del Comité Ejecutivo serdn obligatorias para sus

integrantes siempre que se adopten por mayoria de votos con un quérum minimo de
cuatro de sus miembros. En caso de empate el secretano general tiene voto de calidad.

Art, 42

Son funciones y atribuciones del Secretério General;

a) Representar legalmente al sindicato con las facultades que
corresponden a los apoderados generales con todas las facultades
generales y las especiales que reqmeren cldusula especial conforme a la
ley. P

b) Convocar y presuiir las Juntas del Comité Ejecutivo y ejercer voto
de calidad en ellas i

c) Someter a’ conSIderamén de la asamblea general los asuntos que
afecten las _relacmnes laborales y académicas entre El Colegio y el
conjunto de los miembros del sindi;iato.

d) Cuidar que los integrant%s del Comité Ejecutivo y de las
comisiones especiales cumplan debldamente SUS encargos.

En caso de controversias entre los agremlados con motivo de la gestion de
los fondos sindicales, el Secretario General designard una comisién
especial integrada por al menos tres miembros, que serd la instancia
responsable de resolver estas’ controversias, garantizando, en todo
momento, el derecho de audiencia de los involucrados.

En caso de que el Secretario Géleral o ¢l Tesorero omita el cumplimiento
de la obligacién establecida en el presente inciso, se hard acreedor a las

sanciones establecidas en el Estatuto y conforme a las reglas sefialadas en
la Ley.

€) Mancomunar su firma bon la del tesorero para otorgar y suscribir
titulos de crédito. ;
f) Designar apoderados que representen a la organizacién sindical

ante las autoridades administrativas o judiciales en todo lo que se requiera
para desahogar trdmites, participar en juicios, en sus distintos géneros y en
general para actuar como apoderado legal de la organizacién sindical con

todas las facultades necesarias, incluyendo aquellas que requieran cldusula
especial.

-
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Art. 43

Art. 44

{ﬂ\-\ﬁ
J

g) Realizar- todas las demads atnbumones.,_quhcx.p:e.samen.te_le—
confieren estos estatutos y aquellas que no estén reservadas expresamente

a otros 6rganos del sindicato. 4 ;_éf

i,

Son funciones del Secretario de Orgamz.amép

a) Sustituir al secretario general en sus ausphcms temporales.

b) Canalizar y presentar ante el oréano competente del sindicato las
iniciativas y peticiones de los rmem};rés

c) Expedir las constancias f q,_|spec1ﬁcaciones a que se refiere el
inciso j) del articulo 37. ;%?

d) Mantener un registro de los ﬁmembros del sindicato y organizar y
guardar la documentagci6n de todas lﬁs actividades del mismo.

e) Redacta.r(l actas de las rqumones del Comité Ejecutivo y las de
la asamblea gefieral

f) Certificar el quorum y los; g;esultados de las votaciones de acuerdo

!

con los presentes estatutos. i
g) Organizar los procesos q'fectora]es que se requieren para cubrir la
ausencia definitiva, la renuncia o la remocion de cualquier otro miembro
del Comité Ejecutivo. i

h) Obtener de las autondades de la institucién Ja informacién
pertinente y actualizada acer%a del personal académico clasificado o en
proceso de clasificacion sch’m#‘io estipulado en el articulo 6.

i) Las demés que le seran amgnadas por la asamblea general o el Comité
Ejecutivo.

R

Son funciones del Tesorero;

a) Hacerse cargo de las finanzas del sindicato, llevando en forma
detallada el respectivo estadd de cuentas.

b) Responsabilizarse del maneJo de todas las cantidades en efectivo o

bienes de cualquier indole que ingresen al sindicato, incluido el cobro de
cuotas de los miembros.

c) Mancomunar su ﬁrma con la del Secretario General para otorgar y
suscribir titulos de crédito yi también para realizar las erogaciones exigidas
por el cumplimiento de los, Db_]ethOS del sindicato.

d) Ocuparse de las ge;;tnones necesarias para ¢l cumplimiento de las
obligaciones fiscales del Sindicato.

) Deberd rendir un;ginforme financiero minimo cada seis meses,
sobre la cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio
sindical, incluyendo la situacién de los ingtesos por cuotas sindicales y
otros bienes, asi como su destino. El informe deber4 ser presentado en la
Asamblea, o con antelacién a la misma, debiendo entregarse por escrito a

| L
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Art. 45

Art. 45bis

Art. 46

cada miembro del Sindicato, dejando cons

g) Las demés que le sean asignadas por la A
Comité Ejecutivo.

Son funciones del Secretario de Relaciones Extemas.

a) Proponer e implementar politicas y programas de comunicacion
del sindicato con otras organizaciones 'gremiales o instituciones
académicas, gubernamentales o privadas, nacmnales ¢ internacionales,
que le permitan al sindicato el cumplimiento ¢ de sus objetivos.

b) Mantenerse informado e informar al smdlcato sobre la evolucion
de la legislacion nacional e internacional sobre organismos laborales y
gremiales, asi como sobre acontec1mxentos,,que tengan relevancia para su
vida interna y vinculos externos. §

Son funciones del Secretario de Conc_:*ilicacieih Laboral

a) Recibir y documentar toda‘§ las ?quejas de los miembros de
SIPCOLEF sobre posibles v1olacwnes del Contrato Colectivo del
Trabajo (CCT) o de la Ley Fedéral del Traba_}o,

b) Canalizar las quejas recxbxdasf de cardcter institucional al

Secretario General y Comlté Ejecutivo %para que decidan las acciones a
seguir, P4 ;-rx

c) Informar al ‘Secretario General y.,(,omlté Ejecutivo sobre todas las
quejas remb1da§ asi como de las decxsmnes y acciones que sobre estas se
tomaron,

d) En casos de violaciones mdtvnduales del CCT, representar, junto
con otros miembros del Comité E]ecu%wo los individuos afectados ante
las autoridades de COLEF, ‘

€) Documentar las violaciones dﬁ:l CCT o de la Ley Federal del

Trabajo que no fueron resueltos por las autoridades de COLEF,

f) Respetar las decisiones del Coimté Ejecutivo sobre todos los casos
pendientes.

g) Las demds que le asigne la asamblea general o el Comité Ejecutivo.

.‘7
Son funciones del Primer Vocal: ¢
a) Auxiliar al secretario general en eéi mejor desempefio de sus funciones.
b} Sustituir al secretario de ;organizacién durante sus ausencias
temporales, o reemplazarlo en caso de ausencia definitiva.
¢) Actuar como escrutador en las reuniones.

d) Las demds que le asigne la asamblea general o el Comité Ejecutivo.

- *
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Art. 47 Son funciones del Segundo Vocal: 7 \

a) Auxiliar al secretario de orgamzac::én
funciones, it

b) Supervisar que las actas de las rcuniones ordinarias de la asamblea
general sean redactadas y circulen entre los miembros del sindicato en un

lapso no mayor de treinta dias.
¢) Actuar como escrutador en las réilniogi'es extraordinarias de la asamblea
general. {4

i ¥

d) Las demés que le asigne la asaml_;’legﬁ; general o el Comité Ejecutivo.

i
Art. 48 Son funciones de los Secretarios de Enlace Intemo del Noroeste y del
Noreste: i

a) Representar ante el Comité Ejecutivo y los 6rganos del sindicato

las opiniones e intereses de los miembros que no laboren en la sede
Tijuana del COLEE. o

;§

b) Promover lmclauvas 3md]cales que en particular beneficien a estos
miembros representados 4 i

c) Estimular y Promovcr ‘iniciativas que mejoren las relaciones
profesionales, mtclectuales y aqadénncas entre las direcciones regionales
del COLEF y las, dutoridades dela institucion.

d) Coordiriar las actmdades de las representaciones del sindicato en
las direcciones regionales del QOLEF.

Art. 49 Para efectos del inciso a) del amculo 43 y del inciso b) de lo articulo 46,
se considera ausencia temporal la que no exce;le de fres meses.

\,s

Art, 50 Las ausencias que excedan de g‘fres meses se consideran definitivas.

Art, 51 La ausencia definitiva del secrgtano general o de algiin vocal durante el
primer afio de gestion del Comité Ejecutivo daré lugar a una eleccion para cubrir el cargo
respectivo.

Art. 52 Cuando la ausencia deﬁnilivaf"del secretario general ocurra en el curso del

segunco afio de su gestion, el secretario de organizacién del sindicato fungird como
secretario general interino hasta completarfel perfodo para el cual fue electo el Comité

Ejecutivo. En este caso, no se aplicara afeste ultimo el articulo 39 referente a la no
reeleccion inmediata. 3

%
v

\"

Art, 53 En caso de que el cargo de;-inrimer vocal quede vacante durante el segundo
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Aa g
el segundo vocal, y la
¢ Ejecutivo,

afio del periodo del Comité Ejecutivo, la vacante serd bcupa

vacante de éste ltimo sera cubierta por la persona que elija el €0
Art, 54 Cuando la actuacién de alguno o ﬁlgunés de los miembros del Comité
Ejecutivo sea contraria a la letra o al espiritu de los (presentes estatutos, procedera la
solicitud de remocién del miembro o los mlembros en c‘uestlon

Art. 55 La solicitud de remocién a que se reﬁere el articulo 54 solamente puede

ser resuelta por la asamblea general, de acuerdo con' ‘el siguiente procedimiento:
a) La solicitud de remom{)n de uno o mas integrantes del Comité
Ejecutivo debe presentarse por ‘eserito al secretario de organizacion del
comité con la fundamentacién de las causas de la solicitud y la firma de
cuando menos un tercio de los; imembros del sindicato en pleno ejercicio
de sus derechos. {3
b) El secretario de orgamzacnén acusard recibo por escrito de la
solicitud de remocion, con/la certificacién de que ésta cumple con los
requisitos sefialados en el‘_fnciéo anterior a mas tardar el dia habil que siga
a su presentacion, térm_i,ﬁo dentro del cual dard asimismo cuenta de la
solicitud al secretario géheral del Comité Ejecutivo.
c) Tras la recepcuﬁn y ‘certificacién de la solicitud de remocién
hechas por el sccretano de orgamzamén y su correspondiente notificacion
al secretario general del Cm;mte Ejecutivo, éste, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notiﬁcacién expedird una convocatoria para la
celebracion. de una reunién %xtmord'maria de la asamblea general, cuya
agenda tendrd como (inico punto la discusion y resolucién de la solicitud
de remocién.
d) La reunion extraordmana a que se refiere el inciso anterior se
iniciard con la certificacion por el secretario de organizacién del Comité
Ejecutivo, de la existencia de quérum en los téminos indicados en el
articulo 29 de los estatutos; acto seguido, el mismo secretario de
organizacién dard lectura a lii solicitud de remoci6n y a la certificacion de
que ésta cumple con los rcqmsﬂos indicados en el inciso a) del presente
articulo. :
€) A continuacion, el 'é'euretario general del Comité Ejecutivo dard
uso de la palabra, para su réphca, a quienes hayan sido objeto de la
solicitud de remocién.
f) En caso de que el secretario general y/o el secretario de
organizacion del Comité Ejecutivo sean objeto de solicitud de remocién,
la asamblea general nombrara con carécter de interinos, un presidente de
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BR 2023 Art. 56

4 %Amfrenunma que debe resolverse en reunién extraordinaria de la asamblea general segiin lo
WM dicho en el inciso b) del articulo 27—, se segulré, en lo aplicable, lo dispuesto en los
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debates y/0 un secretario de actas, los cualds/se Hegiran por mayorfa de
votos de los presentes. ‘

' )
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g) Al finalizar la réplica de quienes han sido objeto de solicitud de
remocion, el presidente de la asamblea deélararé abierta la discusion del
contenido de la solicitud y la réphca a que se refieren los incisos
anteriores. ;

h) Una vez iniciada la discusion a que se refiere el inciso anterior, el
presidente de la asamblea abrird la votacién sobre la procedencia o
improcedencia de la remocién. Esta votacién se normard por lo dispuesto
en los presentes estatutos acerca de votaciones en reuniones
extraordinarias de la asamblea genefai.

i) En caso de votarse la remocion de la totalidad de los miembros del
Comité Ejecutivo, el presidente de ]a asamblea fungird como secretario
general interino para los efectos de convocar a una nueva eleccion del
Comité Ejecutivo.

1 La eleccion a que se refiere el inciso anterior se llevard a cabo
siguiendo en lo aplicable, lo establecido en el capitulo cuarto de los
presentes estatutos sobre la eleccion del Comité Ejecutivo.

En caso de renuncia de la totalidad de los integrantes del Comité Ejecutivo

incisos i) y j) del articulo 55.

Art, 57

Seccién tercera. De las Comisiones.

Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones el Comité Ejecutivo puede

auxiliarse de comisiones especiales o de espccnahstas en determinadas materias que
contribuyan al mejor desempefio de sus funciones. Son comisiones especiales las
integradas con el fin de realizar una tarea especiﬁca, concluida la cual se disuelven,

Art. 58

Habré una Comisién Permanente de Derechos y Garantfas integrada por

tres miembros del sindicato. Su funcién es la de resolver sobre el incumplimiento por
parte de alglin miembro de la asociacién de las Jobligaciones estipuladas en los presentes
estatutos y en los reglamentos que de ellos se deriven.

Las personas que integren la Comision Permanente de Derechos y Garantias serdn electas
de manera individual, en votacién concurrente, con la eleccién del Comité Ejecutivo. La
votacion se ejercerd de manera personal, libre, dlrccta y secreta o por un medio electrénico
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confiable, que haya sido validado en la Asamblea respécv Las reglas para

convocatoria al proceso de eleccion serdn aplicables, para el caso del Comité Ejecutivo,
segln los presentes Estatutos.

No podrén postularse para conformar la Comisién Permanente de Derechos y Garantfas, las

personas que formen parte de las plantiilas correspondlentes, en la eleccion del Comité
Ejecutivo. -

Las tres personas que, habiéndose postulado para tal en&ﬁrgo, obtengan el mayor nimero de
votos, integraran la Comisién Permanente de Derec__hbs" y Garantias. En caso de que no se
presenten suficientes candidaturas, para ocupar loé tres puestos en dicha Comisién, los
comisionados faltantes serdn designados por sorteo entre el total de las personas afiliadas
al SIPCOLEF, que no hayan sido contendientes a la clecclén del Comité Ejecutivo.

En caso de ausencia temporal o definitiva, de una persona integrante de la Comision
Permanente de Derechos y Garantias, se integrard a la misma con calidad de Interina o

ﬁr definitiva, segin corresponda, la persona que, en la eleccidn inmediata previa, haya
wﬁ &‘Lobtemdo el cuarto lugar en la votacién. En caso de no haberse presentado una cuarta
i “candidatura en la eleccion ordinaria, la vacante se cubrird a través de un sorteo, entre el

2023 total de las personas afiliadas al SIPCOLEF, que no formen parte del Comité Ejecutivo en

SravaL  funciones.
ORNIA .,

Art, 58 Bis. El SIPCOLEF contar4 con un Comité de Transparencia, conformado por las
personas que integran la Comisién Permanente dc Derechos y Garantfas, la persona titular
de la Unidad de Transparencia y el Secretario de Organizacitn del Sindicato. Para fines del
Comité de Transparencia, el Secretario de Organizaci6n fungird como presidente.

El Comité de Transparencia tendré las facultfiéles previstas en las disposiciones legales
aplicables, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de
datos personales y archivos. El Comité de TranSparencia estard también a cargo de aprobar

las reglas, manuales o protocolos de actuacion mtema, que sean propuestos por la Unidad
de Transparencia.

Las resoluciones adoptadas por el Comité de Transparencia, serdn obligatorias para todos
los érganos que conforman el SIPCOLEF, asi como para sus miembros.

El SIPCOLEF contard con una unidad administrativa especializada en transparencia, la cual
representara al Sindicato, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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¥4 kel
Informacion y Proteccion de Datos Personales, La Unida‘d ? T !

{
8 parcnci‘éi tendré como i
responsabilidad primaria, dar cumplimiento a las obligacibnes dETTAnSParehcE; ACCTs0 a 1a
informacion pulblica, proteccion de datos personales y archivos, establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables en la materia.

La Unidad de Transparencia estard a cargo de un"":titﬁ'lar quien ejercerd sus funciones de
manera unipersonal. Seré ratificada por la Asamblea respectiva, a recomendacidn directa

del Comité Ejecutivo, La persona titular de la Umdad de Transparencia no necesariamente
tendrd que estar afiliada al Sindicato.

La Unidad de Transparencia estd facultada para elaborar las reglas, manuales o protocolos
que serdn necesarios, para ascgurar que ,ffos distintos Organos del SIPCOLEF den
cumplimiento puntual a sus obhgacmnqs ‘en materia de transparencia, acceso a la

informacidn, proteccién de datos personales y archivos, segiin se establezca en las normas

aplicables. ‘ ¥
§

:;mﬁugﬂn 59 Habrd una comis 6n permancnte de Asuntos Académicos integrada por
MO LABOMALes miembros del sindicato, €on la ﬁmclon de promover iniciativas que estimulen y
BR. 2023 protejan los derechos intelectuales y académlcos de los miembros, asi como el desarrollo
\ ESYATAL , de éstos tiltimos y de la institucién.
\uconnm
” Art. 60 Habra una comision pﬂifmanente de Mutualidad integrada por tres
miembros del sindicato, con la respoq%abilidad de estimular y promover programas
sindicales y otros en conjunto con las autoridades del COLEF destinados al
mejoramiento de las condiciones de v:da\sde los miembros y sus familias.

Art. 61 Cada una de las comisidﬁes descritas en los articulos 58, 59 y 60 deberdn
contar con al menos un representante de los miembros del sindicato que no laboran en la
sede Tijuana del COLEF. Su periodo deddu:amén es de dos afios.

<':’.

CAPITULO CUARTO. Procedimiento igara la eleccién de la directiva, de sus miembros
yperiodo de duracién

Art, 62 La eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo se hard mediante el
voto personal, libre, directo, secreto de los miembros del Sindicato en pleno ejercicio de
sus derechos, La votacién se podrd ejercer de manera presencial o por boleta electrénica
confiable, que haya sido validada por la Asamblea General, En ¢l caso de los agremiados
del Sindicato en las sedes regionales, la Comision Electoral emitird las bases y

w 0







procedimientos, garantizando, en todo momento; las condiciones nétesarias para que se

respete su derecho a emitir su voto en las mismas.condiciones en tiempo y forma.

Art. 63 La eleccion del Secretario General, Secretario de Organizacién, Tesorero,
Secretario de Relaciones Externas, Secretario de Concﬂiacﬁin Laboral y de los
Secretarios de Enlace Interno del SIPCOLEF en las sedes rgéionales del COLEF es
nominal para cada uno de los cargos. Las de Vocales se,hacq_h seglin los términos del
articulo 67. La eleccién de las Secretarfas de Enlace Int_émo' es exclusiva de los
miembros del Sindicato que no laboran en la sede Ti_]uana del COLEF, tanto en las
candidaturas como en los votantes en los términos de loéi‘jartit:ulos 36y 67.

1

La directiva de la organizacion sindical y la Conusmn Electorai procurarén, en todo
momento, que en las candidaturas que se registren, exista representacion proporcional en
razén de género, con fundamento en el articulo 371 fracc16n IX Bis de la Ley Federal del

Trabajo. i
- 5 Art. 64 En cada caso de los mencmnados'en el articulo 63, resultard electo el
1c|mg,°u%andxdato que obtenga por lo menos el 50% més unc de los votos validos en la eleccién

I"""3’9""‘4,’t':1-rE:sporlf.‘m:ntf:, segun los términos seﬁaladds en la convocatoria previamente emitida

or la comision electoral.
\BR, 2023 ° /i
1A ESTATAL (,e' o
Auf-‘gnnmm{ 65 La eleccion de los ca.rgOs a que se reﬁere el articulo 36 se realizard en un

maximo de dos rondas de votam{)n Se procedera a la segunda ronda solo cuando para
uno o varios de los cargos no hayd ganador en los. ténmnos del articulo 64 y 67.

Art. 66 En caso de ser necesaria la segunda ronda de votacién sélo serdn
candidatos quienes hayan obtenido el primero’y segundo lugares en las votaciones

respectivas. La resolucion de los casos de empate debe estar prevista en la convocatoria.

Art. 67 La eleccion de los Vocales se hace de acuerdo con el siguiente
procedimiento; en las boletas de votacion que se utilicen para la eleccidn apareceran
escritos los titulos de sélo cinco cargos del Comité Ejecutivo seguidos de un espacio para

ser llenado con el nombre que el votante elija para cada uno de los cargos indicados en la
boleta.

Las boletas deberén validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes
de la Comisién Electoral que para tal efecto se elijan en la Asamblea General previa.

Los cargos de eleccion seran de Secretario General, Secretario de Organizacion,
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Tesorero, Secretario de Relaciones Externas, (Secretario de y
Secretarios de Enlace Interno del SIPCOLEF en las sedes regtonm
el caso de las boletas correspondientes a los miembros fuera de la sede Tijuana se
incluirdn los cargos de Secretarios de Enlace Interno, Los cargos de Primero y Segundo
Vocal serdn ocupados por quienes aparezcan en Ja ronda final de votacidn en segundo
lugar en el nimero de votos correspondientes a los cargos de Secretario General y

Secretario de Organizacion, respectivamente. La resolucién de los casos de empate debe
estar prevista en la Convocatoria.

Art. 68 Para ser elegible a un cargo del Comité Ejecutivo se requiere haber sido

miembro del sindicato, y en pleno ejercicio de sus derechos como tal, durante un afio
inmediatamente anteriores a la fecha de eleccion.

Art. 69 La eleccidn de los miembros de las comisiones Permanentes de Derechos
y Garantfas, Asuntos Académicos y Mutuali;_iagl se llevara a cabo en la primera reunién
ordinaria del afio electoral de acuerdo con el siguiente procedimiento:

L'Pal'iéﬂf - a) Los miembros de la asamblea votardn por dos nombres por comision.
» ] s . ; N ,
mo o L b) Los tres candidatos que ﬁobtengan las mayores votaciones resultardn
= electos. ;

3R, 2023 ¢) Los casos de empate se resolverdn mediante una nueva votacion,
VESTATAL d) Si en los resultados no hubiera un miembro que labore fuera de la
UJFQRN:A

A sede Tijuana, el tercer lugar lo ocupard quien obtenga la mayor votacion

entre éstos. :
Art. 70 Con el objeto de coordmar y llevar a cabo las elecciones del sindicato, se

constituird una Comision Electoral, que tendra el caracter de comision especial.

Art. 71 Son funciones de la Comis";ién Electoral:

a) La Comisi6n Electoral seifé la instancia de decisién colegiada responsable
de organizar, resolver cua{qujer queja o peticion y calificar la eleccién; sus
decisiones se tomarén por mayorfa de votos. También serd responsable de
la celebracién y desahogo del proceso electoral, asi como de la
documentacion y materiales que se elaboren para su realizacién.

b) Elaborar un padrén electoral y distribuirlo con un minimo de 15 dfas de
anticipacion a la realizacion de las elecciones, entre los miembros del
Sindicato que estén en pleno ejercicio de sus derechos.

c¢) Emitir con 30 dias de anticipacién la Convocatoria en la que se fijen las
bases de participacion en la eleccién, la cual deberd sujetarse a las
siguientes normas: i) la Convocatoria de eleccion serd emitida y firmada

r
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d)

g)

h)

por los integrantes de la Comision Electoral y a.0.¢el.Secre gneral;
i1} dicha Convocatoria deberd precisar la/o las: fechas, hora(s) y lugar(es)
en que se realizard el proceso, el lugar que se determine para la
celebracion del proceso electoral, asf como la documentacién y materiales
que se elaboren para la realizacion, deberan garantlzar que la votacién se
desarrolle de forma segura, directa, personal libre y secreta; iii) los
requisitos para inscribir candidatos por cargo y iv) la Convocatoria
deberé publicarse en el local sindical 'y en los lugares de mayor afluencia
de los miembros en el centro de trabaJO

La Comisién Electoral debera entrega: una constancia del registro de los
candidatos a los cargos del Comité é’.j’écutivo, quienes deberan inscribirse
ante dicha Comision reunida en pleno. La inscripcion se realizard en los
dias habiles de la semana anterior a la fecha de la eleccion, en el lugar y
horas que se indique en la Convocatorla

Para que un candidato pueda reglstrarsc debera firmar una declaracidn en
la que: i) acepte su postulacl()n normnal para el cargo en cuestion; if)
declare haber sido m;embro del sindicato, y en pleno ejercicio de sus
derechos como tal, dux‘inte un afio inmediatamente anterior a la fecha de
la eleccion, y i) dgclare poseer. la nacionalidad mexicana, atendiendo al
articulo 372, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo. Esta declaracion
debera acompaﬁarse de cinco ﬁrmas de miembros del Sindicato que
apoyen la candidatura. Con ' cmco dias habiles de anticipacién, la
Comision Electoral debera colotgar en lugares visibles en todas las sedes e
instalaciones de la Instituci(i’n la lista de candidatos registrados,
especificando el cargo para el que han sido postulados.

La Comisién Electoral deber% decidir y anunciar con cinco dias de
anticipacion los procedumentos concretos de votacioén en cada una de las
sedes de la institucion. 5

La Comisién Electoral debera §stablecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los afiliados ciue tengan derecho a votar, as{ como que la
documentacion, material y las{boletas electorales contengan la siguiente
informacién: i) municipio y;f@fentidad federativa en que se realice la
votacién: ii) cargo para el que se postula el candidato o candidatos, y i)
el nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

Al momento de acudir a votaf, se le deberd entregar a cada elector la
boleta de voto firmada por los tres integrantes de la Comisién Electoral.
El voto serd emitido en un iugar reservado y anunciado junto con la
Convocatoria e imncdiatameﬁte después serd depositado en la urna.
Después de depositar su voto, el elector firmara el padrén electoral.
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Las urnas se cerrardn & las 17 horas locales. Una vez codoluidd la votacion, la Comisién
Electoral deberd organizar el computo de los votos y procederd a levantar un Acta de
escrutinio en la que conste el resultado del proceso electoral, para su posterior registro y
publicacién. Se anularan los votos emitidos a favor de candidatos no registrados. La

anulacion se hard solamente en el renglén del cargo que se llene con el nombre del
candidato no registrado.

Art, 72 Para iniciar el recuento a que se reﬁeré el inciso vi) del artfculo 71 es
necesaria la presencia de los miembros del smdmato que hayan formado parte de la
comision electoral o de sus representaciones en las d15untas sedes de la institucién.

Art. 73 Sélo seran validos los votos que: : }

a) Habiendo sido deposxtados en las urnas, respondan a las
especificaciones previamente defuudas en la convocatoria.

b) Los ejercidos mediante boletq electrénica el dia de la votacion,
(previamente validada por la Asamblea), que cumplan con los requisitos
fijados en la mencionada convocatorié.

L

B .

ﬁgﬁ Art. 74 La comisién electoral debe levantar un acta de escrutinio, con los
_ " resultados del recuento, y esta acta debe pubhcarse al dia siguiente de celebrada la -
2023 eleccion. !
STATAL' i
“ORNIA w ; 3 _
bomsaes Art, 75 La Comisién Electoral tiene atribuciones para resolver a su juicio
cualquier caso no previsto en los presentes estatutos, pero es siempre responsable ante la
asamblea general, :

Art. 76 Las funciones de la Comisién Electorai concluyen al quedar electo el
nuevo Comité Ejecutivo.

Art. 77 El Comité Ejecutivo tomara posesibn en la asamblea general en la que la
comisién electoral informe de los resultados de la ronda de elecciones.

Art. 78 Para el caso de ausencias definitivas previsto en el articulo 51 se seguird
este procedimiento:

a) El Comité Ejecutivo fungird como comisién electoral en los
términos de los presentes estatutos.

b) El mismo dia en que por ausencia definitiva se produzca una
vacante en el cargo de secretario general del sindicato, el secretario de

w ¥
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Art. 79

medios:

Art. 80

324

organizacion anunciara la expedicion de uny fonRocatoria para llevar a

- = - .

cabo la eleccion correspondiente.

¢) La convocatoria a que se refiere el inciso anterior debe expedirse

en un plazo no mayor de cinco dias "heibiles!“a partir del anuncio de la
vacante. ‘ |

d) La convocatoria a que se reﬁere e] inciso b) debe contener la
calendarizacién y las reglas especxa]es que correspondan de tal manera
que el proceso electoral no exceda de vemte dias hdbiles desde el anuncio
de la vacante hasta la celebra,mén de la reunién extraordinaria de la
asamblea general en que tome posesion el nuevo presidente.

e) La eleccién debe realizarse segun e} procedlmlento fijado en el presente
capitulo. A .v

f Cuando ocurra vacante er}? los cargos del vocal, el secretario
general del Comité Ejecutivo debe anunciarla el dia mismo en que se
produzca, y expedir, en los ternnnos fijados en el inciso c¢), una
convocatoria que sefiale los térmmos adecuados para que la eleccion sea
lo més expedita posible.

La adquisiciér;-ﬂial patrimonio del i?sindicato se integra por los siguientes

a) Las cuotas ordinarias de sus miembros.

. « B . .
b) Las cantidades en efectivo o bienes de cualquier {ndole que el
sindicato reciba como donativo.

F

¢) Cualquier otro bien o nmnerariof que el sindicato adquiera

d) El patrimonio del sindicaté deberé contar con los instrumentos de

informacién permanente que haéan transparente & sus miembros sus
fuentes y gastos. ‘

Las cuotas ordinarias seran cubiertas quincenalmente, mediante una

cantidad equivalente al medio por ciento (cinco al millar) mediante un mecanismo
propuesto por el Comité Ejecutivo y aprobado por la asamblea general. En tanto se lleva
a cabo esta definicion, el pago se realizara en forma directa al Tesorero.

Art. 81

La administracion del patrimonio se sujetard a un presupuesto formulado

por el comité ejecutivo, atendiendo a las prioridades de su programa de trabajo y a su

- .
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politica laboral, organizativa, formativa, de relaciones y de o a \

podrd adquirir bienes muebles, bienes inmuebles destinados nmed&mﬁmcwmm—'

su objeto y defender ante todas las autoridades sus derechos y ejermtar las acciones

correspondientes.
Art. 82 La disposicion de los bienes del SIPCO?LEF se s_:*'ujetaré a las siguientes
normas: ; ¥

a) Se tomard en cuenta el presupuesto de egresos e ingresos,
atendiendo primordialmente las pnondades establemdas por la Asamblea
General. G

b) Existird total transparencia con respecto al patrimonio sindical, por
lo que cualquier afiliado tendré derecho a obtener informacién sobre el
haber social, los gastos realizados y los planes de disposicion. La consulta
de esa informacidn debe ser asequible, de acuerdo a los lineamientos de
transparencia y acceso a la informacién _\_rflgentes

La directiva del sindicato debera rendir, cada seis lpgseé; por lo menos, cuenta completa y
detallada de la administracién del patrimonio sindical, como una obligacion no dispensable.

u

CAPITULO SEXTO. De la huelga. |
4 3
:‘m Art, 83 Para realizar los ﬂ'éjniies legales de sé]icitud de revision contractual o
0 LAM salarial y para cubrir los demas objetos que seftala el artfculo 450 de la Ley Federal del
Trabajo, bastard que el Comité Ejecutivo suscriba la documentacxon con al menos tre
2023 firmas, incluyendo la del Secretario General y de Q{gamzamén en funciones. Para el
jﬁgﬁ}ﬁk supuesto de que sea necesario declarar una huelga, se ai'tenderé a la reglamentacion que la
i~ asamblea establezea a fin de regular los términos de la‘flotacién favorable, de reprobacién
0 abstencion. En tanto se formula esta reglamentacion, operaré.n las normas generales que
este estatuto establece a la toma de decisiones. 5

Art. 84 Al iniciarse una huelga el Comité Ejecu’uvo y el Comité de Negociacion y

Huelga deberdan preparar un reglamento especial que defina sus procedimientos y
estrategias. ¢

Art. 85 Para levantar la huelga serd necesaria i_a aprobacién de la mitad més uno \

de la totalidad de los miembros del sindicato en pleno ejercicio de sus derechos.

CAPITULO SEPTIMO, De la disolucién del sindicato. m;@;g y
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Art. 86 El sindicato sélo podré disolverse por acuerdo de-}as-des-fcrcm?ma'd"'"

sus miembros.,

Art, 87 En caso de que se disuclva el sindicato, la asanfiblea general determinara
el destino que se dé¢ a sus archivos y a su patrimonio. Elegn‘é una comision de disolucidn

que se ocupe del pago de sus adeudos y del cumplumento del destino que se dé a los
mencionados bienes. f

i
3
.

TRANSITORIOS @ |

Art, 1 Para efectos de la primera eleccién de lt'j{s"“miembros del Comité Ejecutivo,
se considerard como electores a todos los convocados a la asamblea constitutiva del
sindicato, pudiendo participar de manera directa 9 ‘a través de apoderado, tomando en
cuenta que los centros de trabajo se encuentran en cflversos estados de la republica y la
conveniencia de realizar el acto constntuc;én y Ia eleccion de la directiva en horas
inhdbiles para no afectar las labores de la mshtﬁcxén La eleccién de las primeras
comisiones del sindicato, de Derechos y Garantias,,Mutualldad y Asuntos Académicos,
asi como de otras que se estime conveménte crear,’ se realizard en la primera asamblea

general ordinaria o extraordinaria que sea convocada

.rf“, ii
Art 2 Para ser elegible, ‘@ un cargo delepnmer Comité Ejecutivo y de las
comisiones permanentes y especlales se requiere partmpar en la asamblea constitutiva y .

haber sido profesor- investigador de El Colegio, def’nudo en los términos del articulo 6 y

en pleno ejercicio de sus derechos como tal, por “lo menos durante un afio inmediato
anterior a la fecha de eleccién,

B
i

Art. 3 Para constituir la primera comision éﬁectozal a que se refiere el articulo 70,
la asamblea elegird, durante la sesién en que qﬁede constituido el sindicato, a tres
profesores- investigadores. Esta comision electoral deberd elaborar un padrén electoral
con los miembros presentes en la asamblea constitutiva; confirmar el cumplimiento de
los requisitos legales y los establecidos en estos estatutos; definir un procedimiento de
votacién para elegir al Comité Ejecutivo; supervisar la realizacion de la votacion y hacer
la contabilidad de los votos; anunciar a los miembros electos y dar constancia.

presentes y con aquellos que lo hagan mediante carta poder. De igual manera, forman

+

Art. 4 La Asamblea Constitutiva del sindicato podrd realizarse con los miembros w
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parte del sindicato como miembros constitutivos quienes ps§ i’t hayan expresado por

escrito y con su firma en la solicitud de afiliacion, Los pro
desempefien temporalmente puestos de confianza, al estar impedidos legalmente de ser
miembros activos del sindicato, de existir su solicitud de afiliacién, la misma quedaré en

receso para que surta efectos plenos hasta en tanto deje de desempefiar su puesto de

confianza. f

Art, 5 El plan de trabajo del primer Cormté E_]ecutxvu y de los posteriores debera
contener un programa de anélisis y de actuahzaclén dg los estatutos y reglamentos del
sindicato, para adecuarse a las condiciones pau"uculpres= ﬁe la institucién.

Art. 6 La comisi6n permanente de Derefc‘:h__gji’s y Garantias debera elaborar su

propio reglamento, ¢l cual serd discutido y, en su gé.so, aprobado en la primera reunién

ordinaria o extraordinaria de la asamblea general. }
5._;}_;

Art. 7 Dentro del primer mes 51gu1ente ‘a 1a obtencién del registro del sindicato

ante la autoridad que corresponda, se reahzm{ uqa asamblea general extraordinaria, la

cual resolverd sobre la permanencia o camblo en los cargos de la directiva, a fin de

adecuarlos en razon de la voluntad de Igs asoglados a las condiciones que en ese ‘

momento prevalezcan. La asamblea dej‘errmnara qué integrantes continian o son
sustituidos. .'3’

J
Art. 8 Se faculta al Comité Eyecutlvo para llevar a cabo el tramite de registro de
la organizacion sindical ante la au;ondad competente, suscribiendo la documentacion
necesaria, bastando la firma del gecretano General y del Secretario de Organizacion
como minimo, y resolviendo cugfqmer trimite complementario o en su caso el ejercicio
de las acciones legales que rrespondan En la asamblea constitutiva se designard al
asesor legal del sindicato. /

e =

]
-%
Art. 9 Las normas comprendidas en estos Lmeamlentos sustituyen a cualquier otra que
obre en el resto de los estatutos y se contraponga a los mismos, a partir de su fecha de

aprobacion, %
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Los presentes estatutos se autorizan para constancia y cumplimieritd
representacion de su Comité Ejecutivo
Nombre Cargo .;_"
Miguel Olmos Aguilera Secretario Géhem] }
Marfa Eugenia Secretaria de Organizacion
Aguilar {
Jiménez
Cirina Dolores Guadalupe | Secretaria de Rélacion_és
Verdugo Ruiz Externas -
Félix Acosta Diaz Tcsorer(ff:f:
o8
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GOBIERNO DE

MEXICO

CENTRO FEDERAL 1 16 H 1 1
el syt Coordinacién General de Registro de Asociaciones

Y REGISTRO LABORAL Direccién Técnice
CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20230327-15649-049¢

EL QUE SUSCRIBE LIC. JULIO CESAR PAZ RODRIGUEZ, ENCARGADO DEL DESPACHC
DE LA DIRECCION DE LA OFICINA ESTATAL DE BAJA CALIFORNIA, CON SEDE EN
TIDUANA, ADSCRITO A LA COORDINACION GENERAL TERRITORIAL DEL CENTRC
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, EN VIRTUD DE LA SOLICITUD DE
COPIAS CERTIFICADAS Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 123 PARRAFC
CUARTO FRACCION XX DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 365 BIS PRIMER Y ULTIMO PARRAFO, 376 PRIMER PARRAFO, 590-/
FRACCION |l DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 5 FRACCION | Y SEGUNDO PARRAFC
DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS: 4, 6 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL; ASi COMO 2° ¢
FRACCION Il INCISO C Y E Y PENULTIMO PARRAFO, 15 FRACCION XII,19 FRACCIONES
VII Y VIII, 23 FRACCIONES VI, VII Y XIX, 32, 34 FRACCIONES I, IV, V, VIII Y XX DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL, CERTIFICA QUE LAS PRESENTES FOTOCOPIAS CONSTANTES EN 27
(VEINTISIETE) FOJAS UTILES, POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA
VISTA, CONCUERDAN FIELMENTE ESTATUTOS APROBADOS MEDIANTE RESOLUCION
NUMERO 2112.2.-2949 DE FECHA CATORCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO
QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE DIGITAL 10/11442 DE LA DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CORRESPONDIENTE A LA ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO DE
INVESTIGADORES Y PROFESORES DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE” (SIC),
MISMO QUE SE ENCUENTRA EN LA PLATAFORMA DE REGISTRO DEL CENTRC
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL QUE SE TIENEN A LA VISTA
QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS PARA
TODOS LOS EEECTOS LEGALES QUE HAYA LUGAR. ---=-----m=m-mmmmmmmmmomomomo oo oo

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE LA ORJGINA ESTATALDE
BAJA CALIFORNIA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIA YcREGISTRON
LABORAL CON SEDE EN TIJUANA @ VREGISTRO LARORAL

© AVICINA FRTATAL
HATA CALIFORNIA

LIC. JULIO CESAR PA? RODRIGUEZ

CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20230327-15649-0499
0SC/DGIZ
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